Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Администрация сельского поселения «Кайластуйское»  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»       Забайкальского края

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

С. Кайластуй

	« 19 »
	июля
	2010 г.
	
	№ 19

	О Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации сельского поселения «Кайластуйское»      муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края


      В соответствии со статьей 29 Устава сельского поселения «Кайластуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, руководствуясь постановлением Губернатора Забайкальского края от 01.02.2010 года № 4 «О Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Забайкальского края»:

1. Образовать Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации сельского поселения «Кайластуйское»      муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и утвердить ее состав (прилагается).

2. Утвердить Положение о Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров» Администрации сельского поселения «Кайластуйское муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (прилагается).

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Главу администрации.

Глава сельского поселения «Кайластуйское                     Е.Г.Софронов
                                                                             Утвержден

                                                                             Распоряжением   Главы сельского поселения

                                                                      «Кайластуйское»муниципального  района «Город 

                                                                  Краснокаменск и Краснокаменский район» 

                                                                                Забайкальского края  

                                                                         от «    19   »    июля   2010г

СОСТАВ
Комиссии по формированию и подготовке резерва
управленческих кадров Администрации  «Кайластуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края

	Софронов

Евгений Гурьянович
	- 
	 Главы Администрации

председатель Комиссии

	Васильева 

Зинаида Григорьевна 
	-
	Специалист Администрации,

заместитель председателя Комиссии

	            Азизова

Марина Кириловнв
	-
	Директор СОШ  с. Кайластуй

	Груздева

Татьяна Антоновна
	-
	Директор детского  садика

	Еськов 

Владимир Иванович


	-
	Пенсионер

	           Сафронова

Надежда Алексеевна
	-
	Землеустроитель Администрации Секретарь Комиссии


                                                    Утверждено

                                                     Распоряжением   Главы сельского

                                                    поселения  «Кайластуйское»

                            Муниципального  района «Город Краснокаменск и

                                                                 Краснокаменский район» Забайкальского

                                                               края от « 19        »     июля 2010г

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по формированию и подготовке резерва

управленческих кадров Администрации сельского поселения  «Кайластуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края

1. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации сельского поселения  «Кайластуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – Комиссия) образована в целях муниципального управления, формирования, подготовки и эффективного использования резерва управленческих кадров для приоритетных сфер местного самоуправления. 

2. Основными задачами Комиссии являются:

1) формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров Администрации сельского поселения  «Кайластуйское»  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – управленческий резерв Администрации);

2) координация деятельности по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов на включение в управленческий резерв Администрации (далее – кандидаты);

3) взаимодействие с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, органами местного самоуправления, научно-исследовательскими и образовательными учреждениями, общественными организациями, политическими партиями, бизнес-структурами, гражданами по вопросу формирования и подготовки управленческого резерва Администрации;

4) утверждение порядка формирования управленческого резерва Администрации; 

5) определение порядка ведения базы данных о лицах, включенных в управленческий резерв Администрации;

6) подготовка предложений по выдвижению кандидатов в резерв управленческих кадров Забайкальского края;

7) решение иных задач, необходимых для развития системы формирования и подготовки управленческого резерва Администрации.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, а также настоящим Положением.

4. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет:

1) организацию работ по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации;

2) определение приоритетных сфер при реализации мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации;

5. Комиссия имеет право:

1) принимать решения, необходимые для осуществления возложенных на нее задач по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации;

2) принимать решения о необходимости подготовки проектов правовых актов по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Администрации;

4) запрашивать у исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления и организаций необходимые материалы по вопросам, связанным с осуществлением деятельности Комиссии.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
7. Заседание Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии.

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

9. Секретарь Комиссии направляет информацию об очередном заседании Комиссии, повестку дня заседания и подготовленные материалы членам Комиссии не позднее, чем за 3 дня до заседания.

10. Решения Комиссии принимаются большинством голосов при открытом голосовании присутствующих на заседании членов Комиссии; в случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

11. Решения Комиссии оформляются протоколом, доводятся до заинтересованных лиц и подлежат исполнению всеми заинтересованными органами государственной власти Забайкальского края и органами местного самоуправления. Протокол заседания Комиссии оформляется не позднее чем в недельный срок после заседания и подписывается председателем (или его заместителем, председательствующим на заседании) и секретарем Комиссии. 

12. Председатель Комиссии:

1) осуществляет руководство деятельностью Комиссии и контроль за выполнением задач по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации;

2) принимает решение о проведении заседаний Комиссии при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее компетенции;

3) распределяет обязанности между членами Комиссии.

